Zalacznik

do Uchwaty Nr XVIII

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Hotubli
z dnia 30 listopada 2017 r.

ze zmianami

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
W HOLUBLI
(TEKST UJEDNOLICONY NA 31.08.2022 R.)
Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Szkota Podstawowa w Hotubli zwana dalej ,,Szkola , jest o§mioletnig szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Hotubli przy ulicy Unitéw Podlaskich 35.
. Organem prowadzacym Szkoly Podstawowej jest Gmina Paprotnia. Siedziba organu
prowadzacego to budynek przy ul. 3-go Maja2 w Paprotni.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Holubli w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Hotubli.

Szkota uzywa pieczeci podtuzne;:

Szkola Podstawowa w Holubli

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Holubli
ul. Unitow Podlaskich 35
08-107 Paprotnia

Regon001124738N1P821-22-10-870

Szkota uzywa pieczeci urzedowej w §rodku z orlem w koronie z napisem w otoku Szkota
Podstawowa w Hotubli.
. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
1 odrgbnymi przepisami.



1.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Hotlubli;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Hotubli;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Paprotnia;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

9) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogo6lnych szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

11) egzaminie o0smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

16)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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3.

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

18) ustawa o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

§ 3.
Szkota prowadzi sklepik szkolny.
Sklepik prowadzony jest przez uczniéw samorzadu uczniowskiego i jednego opiekuna.
Zyski ze sklepiku zostang wykorzystane na rzecz szkoty tj. zakup pomocy dydaktycznych,
drobne naprawy i remonty.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1,2,3 przy wspdtpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
1 Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej,

religijnej, jest to w szczegolnosci:



wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j 1 religijnej,

niestwarzanie réznic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to

w szczegolnosci:

zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng i terapeutyczng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegolnosci:
tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

uchylono,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie 1 dziecku,
wspOlprace z organami policji,

sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudno$ciach
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegolnosci przez:

zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnosci ucznia,
dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

zapewnienia mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkole w szczegdlnosci
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)
k)
D

przez:

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspOlprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga
wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w pehni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnos$ci uczniow i ich wieku,

ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
Innymi przejawami patologii spotecznej w szczegdlnosci przez:

wspolpracg z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami, zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez
dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ doktadne rejony dyzuréw i osoby pehnigce
dyzur,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rGwnomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spotecznos$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia oraz

n)
0)

sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny $wiat;



b)

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez radg pedagogiczna:
rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng 1 eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

¢)
d)

e)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;,
ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i1 $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym,;

11)w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,

e)
f)

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju podnoszenia jako$ci pracy szkoty i1 jej rozwoju
organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;,

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

angazowanie si¢ w dziataniu na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wig¢zi
ze srodowiskiem,

wspieranie ciekawych, wartosciowych inicjatyw;

13)rozwijanie empatii i tolerancji;



a) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

b) prowadzenie strony internetowej szkoty,

c) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

d) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

15) w zakresie zapewnienia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy:

a) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych.

Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdziatl 2
Formy realizacji zadan szkoly
§5.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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5) zajecia wynikajace z art. 42 Karty nauczyciela - zajgcia i czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.2 organizuje dyrektor szkoty,

za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

W  sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje

1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadah z uwzglednieniem mozliwosci sprzetowych

oferowanych przez szkote¢ 1 dostgpnych przez uczniéw i nauczycieli.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga dotyczy¢

okresowo czg$ci ucznidw, w przypadku nauczania w systemie hybrydowym, Ilub

wszystkich uczniow, w przypadku koniecznosci przejscia na nauczanie calkowicie
zdalne.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,
udostepnionych 1 rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych CKE i1 OKE;
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych lub opracowanych
przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

8. W sytuacji ograniczenia pracy szkoly, podstawowa formg komunikacji nauczyciel -
uczen 1 nauczyciel — rodzic jest dziennik elektroniczny LIBRUS. Ponadto przekazywanie
informacji moze odbywac si¢ takze:

1) drogg telefoniczng poprzez rozmowy i sms;
2) poprzez poczte elektroniczna;

3) poprzez skrzynke podawczo - odbiorczg wystawiong przy wejsciu do szkoty.

9. Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

10. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele realizuja podstawe programowag wedtug

planbw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji do przyjetych metod i form pracy na
odleglos¢.



11. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele powinni uwzglgdni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§ 6.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

N

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7.
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 7pkt2, 3, 4.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuficze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym - osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako

nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
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zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkotly;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§9.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 12.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 10.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktéorym okre$la
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicoéw.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 6;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
§11.

Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw raz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.
Koordynatorem wspodtdzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.
§12.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, rada
rodzicow przewiduje si¢ nastgpujacy sposob postgpowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;
4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje ustnie lub na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt.3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 13.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.

Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych i1 przerw
swiagtecznych 1 ferii okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIIL.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 37 ust. 3.

Szkota uzywa elektronicznej formy dziennika lekcyjnego. W elektronicznym dzienniku
lekcyjnym dokumentuje si¢ wszystkie zajecia z wyjatkiem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla ucznidéw 1 ich rodzicow.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja wewnetrzne procedury.

§ 14.

Szkota posiada pracowni¢ komputerows.
Organizacja pracowni komputerowej odbywa si¢ wedlug odrgbnych
przepisow.

§ 15.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkotly,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski
1 podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

§ 16.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke¢ nad
praktykantem.

§17.

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
W szkole moze dziata¢ Klub Wolontariatu. Opiekunem Klubu zostaje nauczyciel wybrany
przez dyrektora szkoty.
Klub Wolontariatu wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow oraz
Radg Pedagogiczng. Szczegotowe zadania Klubu Wolontariatu okresla odrgbny
dokument, opracowany przez opiekuna na dany rok szkolny.

§ 18.
W szkole organizuje si¢ nauke religii.

. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Petni rol¢ osrodka informacji
oraz stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera nauczycieli
w doskonaleniu zawodowym

2) Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki:

a) uczniowie;

b) rodzice;

¢) nauczyciele;

d) pracownicy szkoty.

3) Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace zadania:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
b) wypozyczanie i udostgpnianie ksigzek i innych zasobow posiadanych przez
biblioteke;
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c) rozbudzanie nawyku czytelnictwa wsrod uczniow;

d) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji na podstawie roznych zrodet oraz stwarza warunki efektywnego
postugiwania si¢ technologig informatyczna;

f) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

g) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1jezykowej uczniow.

4) Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie;

b) prowadzenie zaje¢ z =zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
uczniow;

c) organizowanie i popularyzacj¢ czytelnictwa na terenie szkoty;

d) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki szkolne;.

5) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§19.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote, moga to by¢ takze zajecia
w ramach art. 42 Karty Nauczyciela - czyli zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaj¢¢ innych.
Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 20.
Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zalezno$ci od
potrzeb programowych i1 zadan szkoly moga to by¢ zespoly powolywane na czas
okreslony lub nieokreslony.
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Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotdéw sg protokolowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatléw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 21.
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢
takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.
W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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10.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§ 22.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co 2 lata
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placéwkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnos$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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9.

10.

11.

12.

13.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajg¢cia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,
2) dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych ucznidw,
3) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  ucznidow

przed przystagpieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia

w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz

rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych 20 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,

z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel $wietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia. Jesli w czasie przerwy w sali lekcyjnej przebywa

nauczyciel, to uczniowie moga pozosta¢ w sali za zgoda nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoty
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktdry uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego i1 placu zabaw, dzieci moga przebywac¢ tylko i wytacznie pod

nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacymi regulaminami

korzystania z boiska i placu zabaw oraz zobowigzani s3 do przestrzegania tych
regulaminow.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoly.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub

poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia

ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicow ucznia o zaistnialym

wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek

kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia

dyrektora szkoly, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.
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17.

18.

19.

20.

21.

N —

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym i placu zabaw bez opieki
nauczycieli lub rodzicow.
Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

§24.

. Na ternie szkolnym wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym
na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w §44, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych wuzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie witasnych pragnien i1 ich realizacji w
rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u ucznidw umiejetnos$¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.
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Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 26.

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji.
Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 7
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 27.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (wyznaczony czas do dyspozycji rodzicow),
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych np.: Dzien Matki, Festyn
rodzinny, Choinka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka;

4) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywacé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
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7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkofla.

Zebrania rodzicéw oddzialéw sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O

kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowg lub list polecony.

§ 28.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej
§ 29.
W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole, uczniowie korzystaja ze
stolowki przedszkolne;.

. Korzystanie z positkow w stotowce przedszkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stoldwki przedszkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stolowki przedszkolnej, ustala si¢
przerwe obiadowa.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stoldéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 30.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a)stypendium szkolne;
b)wyprawka szkolna;
c)zasitek losowy.

§ 31.
Rada Gminy Paprotnia uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla wuczniow zamieszkaltych na terenie gminy, ktory dostepny jest
w sekretariacie szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy
Paprotnia.
W sprawach §wiadczenh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 32.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielajg nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci  logopeda 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy

z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem

szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
ucznia w szkole;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Organizacja zintegrowanej $ciezki ksztalcenia odbywa si¢ wg przepisow prawa.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 33.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktdrym mowa w § 2 pkt 16.

§ 34.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
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Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 35.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
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wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwo$ciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku zezwolenia
na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajg¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 64.

§ 36.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Stoku Lackim oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 38.

Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z peklieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

1) Zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie  wysokiego  poziomu pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnos$ci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11)ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie 1 dostosowywanie do
indywidualnych mozliwo$ci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie peinej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziahu.

18) przestrzeganie przepisdéw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;
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20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 22i §23;

3) brac udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie 1 aktywnie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

11) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspoltdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Rozdziatl 2
Wychowawca oddzialu
§ 39.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkolty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie

zajda szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
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animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 40.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pehienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznioéw.

§ 41.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 42.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczeg6lnos$ci:

1) prawidlowe i1 terminowe wypeinianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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1.

5)
6)

7)

Do
1)

2)
3)
4)
5)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Do
1)

efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 43.
zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowys;
wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 44.
zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
opracowania planu dziatah na kazdy kolejny rok szkolny i przedstawienie go
dyrektorowi do 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 45.
zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
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2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45a.

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow, okreslania
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspodlipraca z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy, dyrektorem, pielggniarkg
srodowiska.

§ 46.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoly do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 4
Pracownicy obshugi i administracji

§ 47.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI ]
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 48.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela

§ 49.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 50.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia  poszczegdlnych §réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§51.

W ocenianiu obowigzujg nast¢pujace zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie.
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;
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6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.
§ 52.

1. Nauczyciele informujg uczniéw na poszczeg6élnych przedmiotach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach ich
sprawdzania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ( do 20 wrze$nia) informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 2
Zasady informowania uczniéw i rodzicow.
§ 53.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania uczniéw i rodzicéw:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, godzinie z wychowawca na
poczatku roku szkolnego;

b) rodzice —na pierwszym zebraniu rodzicielskim;

¢) ponadto ucznidow i rodzicow poprzez udostepnienie informacji w sekretariacie szkoty,
na stronie internetowej szkoty.

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych, o postgpach i1 trudno$ciach w nauce,
o zachowaniu ucznia a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia rodzice
informowani s3:

a) na spotkaniach z rodzicami,

b) na spotkaniach indywidualnych, podczas wyznaczonych godzin przez kazdego
nauczyciela

¢) pisemnie w formie notatki w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem lub po wczedniejszej prosbie rodzica)

e) poprzez dziennik elektroniczny.

2. Najp6zniej na 2 tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy informuja o przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $roédrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, w nastepujacy sposob:

1) ucznia:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja te oceny w dzienniku
elektronicznym i ustnie informujg ucznia o przewidywanej dla niego ocenie;

b) wychowawca klasy wpisuje  przewidywang oceng zachowania w dzienniku
elektronicznym i ustnie informujg ucznia o przewidywanej dla niego ocenie;

2) jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez wystawienie na 2 tygodnie przed
$rédrocznym 1 rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
przewidywanych ocen w dzienniku elektrycznym.

. uchylony

§ 54.

Oceny z przedmiotéw edukacyjnych sa jawne zaré6wno dla ucznia jak 1 rodzicow

(prawnych opiekunow).

. Nauczyciel obowigzany jest w kazdym czasie do przekazania uczniom lub jego rodzicom

informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenia

kierunkow dalszej pracy.

Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla si¢ stopien

spelnienia przez ucznia wymagan wynikajacych z podstawy programowej, a ponadto

informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co powinien zrobi¢, aby uzyska¢ oceng wyzsza

1 udzieli¢ mu wskazéwek w jakim kierunku powinien pracowac dale;.

O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania

udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy

o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w

ust. 5, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych badz dyrektorem

szkoty, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w okresie 3 dni roboczych od daty ztozenia
wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

wylacznie na terenie szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym .

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow.
§ 55.
Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje oceny ucznia:
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1)
2)
a)
b)

biezace,
klasyfikacyjne:
srodroczne i roczne
koncowe

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

stopien celujacy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na
biezaco osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

,0” oznacza, ze wiadomoS$ci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom o0siggnigé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i1 twoércze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich
uzyskania;

»d’ oznacza, ze uczen opanowal pelny =zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

»47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

»3~ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,»2~ 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,-” przy ocenach czastkowych lub jako
informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoteczne
ucznia.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.
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6. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do wpisywania ocen czastkowych,
nauczyciel okresla temat zadania, ktore podlegato ocenie.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;

b) sprawdzian dotyczy materialu z catego dzialu, powinien by¢ zapowiedziany
1 odnotowany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie zeszytu;

6) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

7) wytwory pracy wlasnej ucznia,

8) praca pozalekcyjna, np. udzialt w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych

9) tworcze rozwigzywanie probleméow.

O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia uczniéw na tydzien wczesniej.

9. Sprawdziandw nie moze by¢ wigcej niz 2 w tygodniu, w uzasadnionych przypadkach 3
(np. koniec semestru lub za zgodg ucznidéw).

10. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu w terminie do dwoch tygodni po napisaniu pracy.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych w szkole podstawowej stosuje si¢ nastgpujace przedziaty
procentowe:
1) 98% -100% - celujacy
2) 91% - 97 -bardzo dobry
3) 71%-90%-dobry
4) 51% - 70% - dostateczny
5) 31% - 50% - dopuszczajacy
6) 0% - 30% - niedostateczny

12.Podczas zagrozenia, w czasie nauczania zdalnego, ocenianie osiggni¢¢ bedzie
polegalo na monitorowaniu postgpow ucznidéw poprzez:
1) elektroniczne dostarczanie zadan przez nich wykonanych w formie wskazanej
przez nauczyciela;
2) rozmowy telefoniczne 1 wideokonferencije;
3) sprawdziany i testy online;
4) poczte elektroniczna;
5) w szczegolnie uzasadnionym przypadku, gdy rodzice zgtoszg wychowawcy brak
mozliwo$ci kontaktowania si¢ w formie elektronicznej, przekazywanie materialow
nauczyciel - uczen i uczen — nauczyciel moze odbywac si¢ poprzez skrzynke podawczo —
odbiorcza, umieszczong przy wejsciu do szkoty.

13.Skala ocen 1 kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego s3 zgodne
z zasadami uwzglgednionymi w PZO.

o0
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14.Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych na odleglos¢

15.

w formie wymaganej przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek dostarczac
elektronicznie, w terminie wskazanym przez nauczyciela, zadane prace,
uczestniczy¢ w sprawdzianach online, wideokonferencjach 1 innych ustalonych
przez nauczyciela formach realizacji zaj¢¢. Niewywigzywanie si¢ z tych
obowiazkow skutkuje konsekwencjami opisanymi w Wewnetrznych Zasadach Oceniania
1 PZO.

W sytuacji zagrozenia, o postepach ucznia rodzice informowani sg poprzez
dziennik elektroniczny LIBRUS. W zalezno$ci od stopnia zagrozenia dyrektor
moze organizowa¢ spotkania indywidualne rodzicow z  nauczycielami,

z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

§ 56.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggni¢cia;

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w program nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte w podstawie
programowe;j;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowe;j;
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2) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;
2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
§ 57.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegodlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej, a nie efekt koncowy i wynik.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie
oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji
w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’ albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazjg, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, Zwolniona”.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegatlo na monitorowaniu

jego Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

Podczas zdalnego nauczania nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania

okreslonych polecen, zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na

zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy

w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjgcia przestanego poczta elektroniczng.

W zdalnym nauczaniu prace nadestane do nauczyciela po okreslonym przez nauczyciela

terminie, bez wyjasnienia przyczyny, nie muszg by¢ przez niego oceniane, nalezy je

traktowac¢ jako nieodrobione przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omoéwic 1 prze¢wiczyC z uczniami nowe tresci

podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek

nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez

nauczyciela.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia podczas zdalnego nauczania z danego przedmiotu nie moga

mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego

1 do Internetu.

Jesli podczas zdalnego nauczania uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela

w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu

komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob.

§ 58.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) pierwszy okres obejmuje miesigce: wrzesien — styczen;

2) drugi okres obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

3) klasyfikacje s$roédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub jesli
w tym okresie przypadaja ferie zimowe, bezposrednio w tygodniu poprzedzajacym
ferie.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, a roczne na
koniec drugiego okresu.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem ocen biezacych.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
§ 59.

. W klasach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s ocenami

opisowymi.
Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ w nastepujacej
skali:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry-4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od celujacego do dopuszczajacego.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ,,niedostateczny".

§ 60.
Ocena roczna, S$rodroczna powinna by¢ wystawiona z przynajmniej czterech ocen
czastkowych, uwzgledniajacych rdézne formy aktywnosci ucznia.
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Ocena z drugiego semestru jest oceng roczng, dlatego przy jej ustaleniu nalezy wzigé¢ pod
uwage ocene z pierwszego semestru.
Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia a zachowania wychowawcy klas po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a w przypadku, gdy w szkole albo oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w  celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ te¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia klas I-IIl wiadomos$ci i umiej¢tno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota jest zobowigzana zindywidualizowaé prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow, np. poprzez udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych,
Rozdzial 4
Zasady oceniania zachowania uczniow.
§ 61.

. Wkl I-IT $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
. W kl. IV-VIII ustala si¢ ocen¢ zachowania wedtug skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre-db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne —ng

Ocena zachowania nie moze by¢ zalezna 1 mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
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10.

11.

12.

13.

Przy wustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
§ 62.

Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.
Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw poprzez:
1) poinformowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu (notatka w porzadku zebrania)
2) poinformowanie uczniéw (zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza)
Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania §rédroczng 1 roczng ucznia uwzgledniajac:
1) liczbe punktéw zdobytych przez uczniéw w czasie semestru / roku szkolnego,
2) opini¢ nauczycieli,
3) samoocen¢ ucznia,
4) oceng klasy.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegolnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych oraz wypetianie obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.
Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 60 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.
Kazdy nauczyciel posiada prawo do oceny zachowania ucznia okreslong iloscig punktéw
zgodnie z regulaminem, wraz z pisemnym uzasadnieniem, datg i podpisem w dzienniku.
Nauczyciele organizujacy lub przygotowujacy uczniow do konkurséw lub zawodow
sportowych sg zobowigzani do zapisywania uzyskanej przez ucznia ilosci punktow.
Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 2 tygodnie przed Rada
zatwierdzajaca klasyfikacje w danym semestrze roku szkolnego.
Na ostatniej godzinie wychowawczej miesigca wychowawca podsumowuje zachowanie
w klasie przedktadajac faczng liczbe uzyskanych punktéw (dodatnich i ujemnych).
W sytuacji kiedy zachowanie ucznia doprowadza do ujemnego konta punktowego, uczen
W nastepnym miesigcu nie moze korzysta¢ z dodatkowych imprez klasowych, szkolnych
1 zawodow sportowych.
W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (choroba, wyjazd itp.) nie mégt uzyskac
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac pod
uwage opinie innych nauczycieli, klasy, ucznia.
Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania, w sytuacjach kiedy:

1) uczen wykazat si¢ trwalg poprawg zachowania lub postawy

2) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.

26.

Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania w przypadku, gdy zachowanie ucznia

wyrzadzito znaczne szkody lub byto wyjatkowo nieetyczne.

Czyn karalny np. kradziez, picie alkoholu, palenie papieroséw, posiadanie i zazywanie

narkotykoéw, nieodpowiednie zachowanie wobec nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego, falszowanie dokumentow, kolizja z prawem decyduje o ocenie nagannej

w danym semestrze.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng

zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogiczne;j,

2) ucznidw — wychowawca podaje do wiadomosci na godzinie wychowawcze;.

3) rodzicoOw — na spotkaniach semestralnych (wywiadowkach).

Rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo odwota¢ si¢ od wystawione] przez

wychowawce oceny do dyrektora szkoty w formie pisemnej wg zasad ustalonych

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wypehianie przez ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych

2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

3) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych

4) kulture osobistg ucznia

5) postawe wobec kolegow i1 innych oséb

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b

9) okazywanie szacunku innym osobom.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nie ukonczenia szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy

z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ jawnie, obiektywnie i systematycznie.
22.

W sytuacjach watpliwych wychowawca zasigga opinii klasy, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Pedagogiczne;.

Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie liczby zgromadzonych przez ucznia punktow
na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w zeszycie klasowym.

Uczen ma prawo do biezacej informacji, dotyczacej ilosci zdobytych przez siebie
punktow.

Rodzice ( prawni opiekunowie) moga na biezaco kontrolowaé sposdb zachowania dziecka
w szkole 1 wptywac na jego zachowanie.

Wnhioski o wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zglaszane przez:

1) zainteresowanego ucznia

2) jego kolegow

3) pracownikow szkoty
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27. Wpisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.

28. Od ucznia zalezy ocena koncowa - w trakcie roku szkolnego moze ja podwyzszy¢ lub

obnizy¢ w zalezno$ci od swojego postgpowania.
29. Skala punktowa ocen z zachowania w klasach IV — VIII

1) wzorowe - > 120 punktow

2) bardzo dobre - 100 — 120 punktow
3) dobre - 80 — 99 punktow

4) poprawne - 50 — 79 punktow
5) nieodpowiednie — 30 — 49 punktow
6) naganne - < 30 punktow

Uczen, ktory dostat > 10 pkt. ujemnych, nie moze mie¢ wzorowej oceny zachowania, za$ ten,

ktory ma > 20, oceny bardzo dobre;.
Punkty ujemne

RODZAJ UWAGI ILOSC
PUNKTOW
1. Przeszkadzanie na lekcji. -3
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela. -3
3. Oktamywanie nauczyciela. -5
4. Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, obstugi lub innych oséb. -5
5. Ignorowanie nauczyciela (innych oséb) na ulicy (brak zwrotow -2
grzecznosciowych).
Zte zachowanie si¢ po dzwonku (przepychanie si¢, nie ustawianie si¢ pod -3
klasg).
7. Hu$tanie si¢ na krzesetkach. -2
8. Pisanie po tawkach. -5
9. Niszczenie sprzetu szkolnego. -5
10. Niszczenie cudzej wtasnosci. -5
11. Grzebanie w cudzych rzeczach- pidrnik, teczka, itp. -3
12. Siadanie na stolikach lub kaloryferach. -2
13. Kopanie pod krzesetkami. -2
14. Slizganie sie po korytarzu. -2
15. Uzywanie wulgarnego stownictwa. -5
16. Wszczynanie bojek. -5
17. Brak obuwia zastepczego. -2
18. Kradzieze lub wytudzanie pieniedzy. -10
19. Palenie papieroséw lub picie alkoholu. -10
20. Niekolezenskie zachowanie sie. -2
21. Za$miecanie szkoty i otoczenia. -3
22. Zucie gumy na lekcji. -3
23. Niesportowe zachowanie si¢ podczas gier (popychanie, kopanie, itp.). -3
24. Nieprzestrzeganie regulaminéw np. sali gimnastycznej, pracowni -3

technicznej, komputerowej, itp. (np. skakanie po drabinkach, uzywanie
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sprzgtu bez pozwolenia, itp.)
25. Znecanie si¢ nad mlodszymi kolegami. -5
26. Zngcanie si¢ nad zwierzetami. -5
27. Samowolne opuszczenie lekceji i terenu szkolnego. -5
28. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji. Za kazde 7 godzin. -1
29. Brak podpisu rodzica. -1
30. Zte zachowanie podczas przerwy . -3
31. Brak stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych. -2
32. Uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznychw | -3
czasie lekcji.
33. Noszenie nieodpowiedniego ubioru na terenie szkoly. -2
Punkty dodatnie
RODZAJ UWAGI ILOSC
PUNKTOW
1. Wykonanie gazetki. 1-13
2. Chetne wykonanie prac spotecznych. 1-13
3. Bierze udzial w zbioérkach dla potrzebujacych 1-15
4. Uczestniczy w zbidrkach na potrzeby szkoty. 1-15
5. Bierze udzial w programach artystycznych, SKS 1-15
6. Przyniést materiaty do klasy. 1- 10
7. Odwiedza chorych kolegow (zanosi zadanie, itp.). 2
8. Pracuje w SU, w Klubie wolontariatu, itp.: 3-15
9. Organizowanie imprez szkolnych. 1-15
10. Pomoc kolezenska w nauce, np. wyttumaczenie zadania, pomoc w 2-5
odrabianiu lekcji, itp.
11. Udziat w konkursach przedmiotowych. 1-15
12. Przynoszenie pomocy naukowych na lekcje. 1-13
13. Udziat w zawodach sportowych. 1-15
14. Prace spoleczne na rzecz srodowiska. 3-15
15. Wysoka kultura osobista — do dyspozycji wychowawcy (na koniec 5-30
kazdego semestru).
16. Uczestniczy aktywnie w lekcji zdalnej - do dyspozycji wychowawcy (na | 1-20
koniec semestru)
17. Kultura wypowiedzi podczas lekcji. 1-5
18.0dpowiedni strdj na uroczystosciach. 1-5
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1.

Rozdzial 5
Zasady poprawy oceny.
§ 63.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

1) Uczen moze poprawi¢ kazda niedostateczng oceng na oceng wyzsza:

a) z prac kontrolnych,

b) wypowiedzi ustnych.

Ocena z poprawy jest oceng ostateczng wpisang obok oceny pierwotnej, przy czym

jezeli uczen uzyska na sprawdzianie poprawkowym ocen¢ nizszg lub réwna uzyskanej

wczesniej, nie wpisuje si¢ tej oceny.

Uczen moze poprawia¢ przewidywang semestralng, roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu nastepujacych

warunkow:

1) regularnie uczgszcza na zajecia, réwniez zajecia dydaktyczno —wyrdéwnawcze
1 korekcyjno - kompensacyjne, jesli na takie zostal skierowany, a nieobecno$ci ma
usprawiedliwione,

2) na biezagco prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen, jes§li taki jest

wymagany,

3) systematycznie odrabia zadania domowe 1 przygotowuje si¢ do lekc;ji,

4) pisat wszystkie prace kontrolne, a w przypadku nieobecnosci lub uzyskania ze

sprawdzianu oceny niedostatecznej, przystapit do sprawdzianéw poprawkowych,

5) wywigzuje si¢ na biezgco z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec

wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana S$rodsemestralnej, rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

I) w terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych

srédsemestralnych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice

( prawni opiekunowie) majg prawo zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy klasy

o umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej semestralnej, rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujac, Ze zostaly spelnione warunki

wymagane do uzyskania wyzszej oceny,

3) wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu, z ktorego ma by¢

podwyzszona ocena, nastgpnego dnia roboczego od daty otrzymania wniosku ustala,

czy zostaly spelnione warunki, umozliwiajgce uruchomienie dalszej procedury

1 sporzadza notatke,

4) jesli warunki nie zostaty spelnione, wychowawca klasy przekazuje dyrektorowi

pismo odmowne z uzasadnieniem. Dyrektor przygotowuje odpowiedz i przekazuje ja

rodzicom.

5) jesli warunki zostaly spelione, wychowawca klasy wraz z nauczycielem

przedmiotu okreslaja sposob poprawy przewidywanej oceny, termin poprawy, nie
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5.

p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjna radg pedagogiczng, i powiadamiajg o tym na
pi$mie ucznia i jego rodzicow.

Z odbytych czynnosci zwigzanych z podwyzszeniem oceny wychowawca klasy wraz
z nauczycielem przedmiotu sporzadzajg protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)sktad komisji;

2)termin poprawy;

3)pytania i zadania stanowigce zatacznik do protokotu;
4)ustalong w wyniku poprawy oceng.

6

7.
8.
9.

10.

)]

2)

11.

12.

1)

2)

3)

Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Ustalong w wyniku poprawy ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

Istnieje mozliwo$¢ poprawiania oceny tylko o jeden stopien.

Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszaniem oceny przechowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia, a nastgpnie
w archiwum do ukonczenia szkoty przez ucznia.

Sposoby  poprawiania  przewidywanych  semestralnych, rocznych  ocen
klasyfikacyjnych:

sprawdzian w formie pisemnej i ustnej z zakresu materialu wyznaczonego przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien
trudnosci sprawdzianu winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang oceng,
a uczen do sprawdzianu moze przystapic¢ tylko 1 raz,

w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
przede wszystkim wykonanie ¢wiczen praktycznych zleconych przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien trudnosci zadan
winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang oceng,

Uczen moze poprawiac o jedng ocen¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, jesli od klasyfikacji §rodrocznej pracowat nad sobg i poprawit swoje
zachowanie.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

w terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o umozliwienie uczniowi poprawiania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujac, ze zostaly spelnione warunki
przemawiajaca za podwyzszeniem oceny.

dyrektor szkoly wraz z wychowawcag klasy, nastgpnego dnia roboczego od daty
otrzymania wniosku ustalaja, czy zostatly spelnione warunki zawarte w ust 11,
umozliwiajgce uruchomienie dalszej procedury i1 sporzadzaja notatke.

4) jezeli warunki nie zostaly spelnione, dyrektor szkoty przekazuje rodzicom pismo

odmowne z uzasadnieniem.
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5) jezeli warunki zostaly spelnione, w ciggu 3 dni od daty zlozenia wniosku, zostaje
przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem 1 jego rodzicami w obecnosci
dyrektora szkoty dotyczaca spetnienia kryteridw na wskazang oceng.

6) wychowawca klasy ustala nowa ocen¢ lub pozostawia przewidywang roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

13. Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszaniem oceny przechowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia a nast¢pnie
w archiwum do ukonczenia szkoty przez ucznia.

14. Niezlozenie wniosku o umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej
srodsemestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okreslonym
terminie jest rownoznaczne =z przyjeciem przez ucznia 1 jego rodzicow
przewidywanych semestralnych, rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny.
§ 64.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe¢ jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczef, realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauczania lub program nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez uczen speklniajacy obowiazek szkolny poza szkola.
Uczen ten nie zdaje egzaminu z plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, zajgc
artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ma tez
ustalanej oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 1 5 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne -jako przewodniczacy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowiazek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkotg lub w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu w zwigzku

z przej$ciem ucznia z jednego typu szkoly do drugiego (art.20zh ust.3i3a ustawy

o0 systemie o$wiaty) przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty, w ktorej

w sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny, o ktorym

mowa w art. 20zh ust. 3 1 3a, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke

jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu

w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje

w sktad komisji nauczyciela danego jezyka =zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,

»hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

W sytuacji zagrozenia egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa indywidualnie na

terenie szkoty, przy bezwzglednym zachowaniu zasad bezpieczenstwa. Jesli ze wzgledow

bezpieczenstwa przeprowadzenie takiego egzaminu bedzie niemozliwe, dyrektor szkoty

W porozumieniu z rodzicami ucznia ustala sposob zdalnego przeprowadzenia egzaminu,

wybierajac srodki 1 techniki dostepne dla ucznia.
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10.

11.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy
§ 65.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnego, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzaminu poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktéorym pisemnie powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma  przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji powtarza
klasg.
W sytuacji zagrozenia egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg indywidualnie na
terenie szkoty, przy bezwzglednym zachowaniu zasad bezpieczenstwa. Jesli ze
wzgledow bezpieczenstwa przeprowadzenie takiego egzaminu bedzie niemozliwe,
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7.

dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia ustala sposob zdalnego
przeprowadzenia egzaminu, wybierajg §rodki i1 techniki dost¢pne dla ucznia.
Rozdzial 8
Egzamin w klasie 0smej.
§ 66.
W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Sposéb 1 zasady przeprowadzania egzaminu osmioklasisty reguluja odrgbne przepisy
prawa.
Rozdzial 9
Promowanie ucznia.
§ 67.

. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek:

1) wychowawcy klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia (prawnych opiekunow)

2) na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
zawartym w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowiagzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii lub etyki
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim

w szkole podstawowe] otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;]
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
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1.

§ 68.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,powtarza ostatnig klase.

3.

Uczen konczy szkole¢ podstawowa zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii lub
etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc wustalania zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 10

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

1.

e

§ 69.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. lzglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

12

14.

15.

16.

17.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja powotana do ustalenia oceny zachowania, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczbie glosow decyduje

glos przewodniczacego komis;ji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec,

z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad

komisji, termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong

oceng klasyfikacyjna.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i1 nazwiska oséb

wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik

glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13.

Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin po
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Po tym terminie ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 70.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej 1 umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wlasnosci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zaje¢ciach organizowanych przez szkole;

21)uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczysto$ci — stroju galowego; dziewczynki — ciemne spodnice i biale bluzki,
chtopcy- czarne spodnie i biate koszule;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie w formie pisemnej nieobecno$ci(wystawione przez rodzicow),
wciggu 5 dni od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach;

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest

wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.
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§ 71.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczgta: biata bluzka z kolierzykiem, czarna lub granatowa spddnica,

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu ( bizuterii , dtugich tancuszkéw, wisiorkow itp.)

. W szkole uczen nie powinien:

1) mie¢ pofarbowanych wtosow

2) ekstrawaganckiej bizuterii

3) pomalowanych paznokci

Rozdziatl 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§72.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty,

ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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5.

6.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 73.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytulu ,,Sportowiec Roku’;

10) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznieh sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Tytul ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyr6znit si¢ duzym

progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosSci

1 zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

Tytul ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli

wychowania fizycznego uczniowi, ktoéry wyroznia si¢: oceng celujgca z wychowania

fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych

(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co

najmniej dobra oceng zachowania.

Tytul ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym

zachowaniem, aktywno$cig spoteczng, niesieniem pomocy slabszym oraz odwaga budzi

powszechne uznanie spolecznosci szkolnej 1 sSrodowiska.
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. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymuja od
dyrektora szkoty dyplom i pamigtkowa ksigzke.
§74.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziahu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 75.
. Wobec wucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
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10.

11.

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wlbczeggostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje.

Dyrektor szkotly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub

na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOtpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) Lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) braku dbalosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoly;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zaje¢cia — dyrektor szkoty

moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do

uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
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12.

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyboréw ,
spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j

w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin

W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci
w przypadku:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegte;;

uzywania lub posiadania narkotykow i1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i1 etycznymi,
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14.

w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej Kkary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 76.
W  przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowaweca, lub inny
nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
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Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry zawarty jest w odrebnym dokumencie.

Statut obowigzuje od dnia 01. 12 .2017r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
w Hotubli uchwalony 22.11.2005r. z p6zn. zm.
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